%5

DE CHIAPAS.

avaisyaAINn
==
— %
\ZI=
==

AUTONOMA

| Datos de Director . continuacion verifique que los datos del

Bienvenido: Administrador

UNWEHSIDAIJIE GUi AdeEvaluacién Para evaluar al personal a su cargo del 9 al 13 de MARZO
= UHPES ADMINISTRADOR

accede al sistema con tu correo institucional y contrasefa

DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION ADMIN

DATOS DEL DIRECTOR DE LA DEPENDENCIA

NOMBRE:

Puesto:

Intentos

Recuerde que tiene tres
intentos como maximo
para evaluar a cada
trabajador.

UNACH | SrEaciongssoonte

@ https://personal.unach.mx/encuesta/calidad/administrador

PROGRAMA DE
EVALUAGION DE CALIDAD
Y EFICIENCIA ENERO - JUNIO 2024

segunao Intento

° Datos del trabajador evaluads
Usuario: Sisadmin Datos de trabajador I el trabajador evaluado
director o coordinador sea el correcto, .
. ) En la siguiente pantalla se muestra nomor: Jimenez Perez Alma Bearz
si no es asi favor de contactarse con . .
los datos del trabajador a evaluar asi ___ PATS0S09LP0
el departamento de Desarrollo de .
como la leyenda del numero de -
personal' . ) Categoria: Oficial Adminisirativo C
intento que se esta realizando.
Area de Adscripeion: Oficina Del Secretario Administrativo
Correo: desarrollo.personal@unach.mx _ N
Dependencia: Oficina Del Secretario Administrativo

o al teléfono 961 617 8000 Ext 5526.

i

] Cédula
En la pantalla se muestra el
listado del personal inscrito.
T ‘ Para iniciar con el proceso
TRABAJADOR JEFE CALIFICACION NIVEL INTENTOS . . .
de calificacién, seleccione el
{ DOMINGUEZ VELASCO LUIS VILLARREAL ANTELO BRENDA Mo 56 ha evaluado

icono de “Llenar cédula” del
{ CHANONA VAZQUEZ JOSUE FERMIN VILLARREAL ANTELD BRENDA No se ha evaluado . . s
. trabajador en cuestioén.

CALIDAD Y EFICIENCIA EN EL TRABAJO

VALIDAR LOS CUESTIONARIOS DE CALIDAD Y EFICIENCIA:

*k
Recuerde Que Tiene 3 Intentos Como Maximo Para Contestar Cada Encuesta

DESARROLLO 961 617 8000 Ext 5526 4a Poniente Sur No 150, Centro 20 piso

Periodo de evaluacién: Noviembre-Diciembre 2023

NO APLICA i No Aplica para calificar

Se agregd la opcién de No aplica, para todo
aquel trabajador que no se ajuste a los
lineamientos de la convocatoria de manera
que sea evidencia de ello y no una omision
de evaluacion.

DEPERSONAL desarrollopersonal unach.mx Tuxtla Gutierrez, Chiapas Mx, C.P. 29000



s Tiillid | 4 UNIVERSIDAD i AdeEval ién Los criterios a evaluar estan divididos en los siguientes parametros: PROGRAMA DE
@ CHIAP AIJSE GUIAdecEvaluacio RENDIMIENTO CONOCIMIENTO DEL TRABAJO EVALUAGION DE GALIDAD

e ADMINISTRADOR CALIDAD DEL TRABAJO ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD Y EFICIENGIA ENERO - JUNIO 2024

INICIATIVA E INTERES EN EL TRABAJO [DENTIDAD INSTITUCIONAL
I Factores A continuacién se muestra las 24 preguntas con los I 2do Bimestre
R cuales‘ se evaluara al trabajador Las fechas para evaluar el 20 @wemusmocmmmenn e ome : :
SIEMPRE ~ FRECUENTE QCASIONALMENTE ~ NUNCA Selecc|onado y en un.a escala que bimestl’e son del 20 aI 22 de mayo BIMESTRE MARZO ) ABRIL

e e - , , va de los 5 puntos (Siempre) a los y se realiza de la misma manera que
S VU 5 = " " OpU ntos (Nunca) se pOd ra Opta r. e| '|er bimestre' NIVFLEf PUNTUACION || PORCENTAJE PUNTTJAC[(')NDELIERBIMESTI?E oL 108
i.‘;s;;:;s::»inolAPORIAFLIERZADETRABAJOALEQMPOEHELDESARRO[LODESLIS o S . . En |a parte inferior ce muestra EI perl,odo pa ra Va||dar este bimestre :\Z;i ;sf 25]:: PU:LI'.:-C\ON DELZDOBIMES'H:E NIVEL: (o}
4.- ;EL TRABAJADOR DESEMPERA SUS FUNCIONES OFTIMIZANDO USO DE EQUIFOY s i . . |a tabla con |OS niveleS, pu ntuacio'n son os dfas 23 y 24 de mayO. CALIFICACION FINAL

MATERIALES?

y porcentajes de referencia.

Tler Bimestre

°
El Sistema muestra Ia Suma TOTAL de |OS 24.- :MUESTRA LEALTAD CON LAINSTITUCION? gﬁ s 3 - c validacién I
puntos alcanzados y muestra el

Una vez validado en cada bimestre

nivel obtenido por el trabajador en el ° BIMESTRE ENERO - FEBRERO !
blmestre eVaIuadO NIVELES § PUNTUACION § PORCENTAJE PUNTUACION DEL 1ER BIMESTRE TOTAL: 108 ConCIUye el proceso del mismo y

‘ ) o mwee] o 100% NIVEL T toda vez que se ejecute este paso
Oprime el botén Guardar y quedara :‘jzs ;;93 zﬁa Pu'::f:f‘wDELf?O-fIMEfT;E o C no se podra realizar cambio alguno

registrado la calificacidn correspondiente.

CALIFICACION FINAL .

El periodo para validar el primer bimestre son los dias 14 y 15 de marzo.

U NACH | DIRECCIONDEPERSONAL | DESARROLLO | 961 617 8000 Ext 5526 | 4a Poniente Sur No 150, Centro 20 piso
DEPERSONAL desarrollopersonal unach.mx Tuxtla Gutierrez, Chiapas Mx, C.P. 29000

PRESTACIONES



4 UNIVERSIDAD 1 e - Situ acceso es como Administrador podras visualizar a todo el personal PROGRAMA DE
‘ @ DE GUIAdcEvaluacion de la Dependencia y con ello verificar el proceso de evaluacién de los \ GIEN(EYI?IEH%EIB[]-" JDUEN%I%%H

CHIAPAS

UNACH

ADMINISTRADOR

I 3er Bimestre - ...u:dela misma manera que los anteriores
bimestres dentro del periodo que incluye
los dias del 01 al 03 de julio.

24.- :MUESTRA LEALTAD CON LA INSTITUCION?

3 2 0

s
BIMESTRE MAYO - JUNIO

En la parte inferior de la pantalla se puede
visualizar la puntuacién alcanzada en los
bimestres previos asi como del bimestre
en cuestioén, asi como la calificacion final,

producto del promedio de los 3 bimestres.

NIVELES }{ PUNTUACION | PORCENTAJE PUNTUACION DEL 1ER BIMESTRE

NIVELC 100-120 100% NIVEL —%

NIVELB 72-99 PUNTUACION DEL 2D0. BIMESTRE WL

NIVELA 50-71 NIVEL —%

CALIFICACION FINAL

El periodo para validar el tercer bimestre son los dias 4 y 5 de julio.

jefes inmediatos de la misma.

Universidad Auténoma de Chiapas

alificaciones de Evaluacitn de Calidad y Eficiencia en el Trabajo del Personal Administeativo Sindicalizada

Periodo de Evaluacion: Julio-Diciembre 2023

AUTONOMA

SECRETARIA AUXILIAR DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Del mismo modo al concluir el
proceso de evaluacién y validacion
del tercer bimestre, el sistema
genera un concentrado que contiene
el listado de los trabajadores y la

calificacion correspondiente

Concentrado final

Conclusién
ll Al concluir el proceso de calificacién y
validacién en cada bimestre, el sistema
permite imprimir la cédula de evaluacién
de cada trabajador siendo opcional.

E:
|cranoNa vazauez Josue FeRMIN
[oEPENDENCIA:

I ‘CLAVE DE DEPENDENGIA:
o4

TOTAL DEPUNTOS: | NIVEL:
) c

DIRECCIONDEPERSONAL DESARROLLO 961 617 8000 Ext 5526 4a Poniente Sur No 150, Centro 20 piso

Importante

Para poder aplicar a la némina correspondiente, se debera enviar
Unicamente el formato del concentrado general que emite el
sistema al concluir el proceso del tercer bimestre, mediante oficio
dirigido a la Direccién de Personal, debidamente firmado.

UNACH |

PRESTACIONES DEPERSONAL desarrollopersonal unach.mx Tuxtla Gutierrez, Chiapas Mx, C.P. 29000



