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Para evaluar al personal a su cargo del 15 al 19 de MARZO
accede al sistema con tu correo institucional y contraseña
       https://personal.unach.mx/encuesta/calidad/administrador

A continuación verifique que los datos del

director o  coordinador sea el  correcto,

si no es así favor de  contactarse  al área 

de Capacitación y Evaluación al Personal 

Universitario. 

Recuerde que tiene tres

intentos como máximo

para evaluar a cada

trabajador.

Datos del

En la siguiente pantalla se muestra

los datos del trabajador a evaluar así

como la leyenda del número de

intento que se esta realizando.

En la pantalla se muestra el 

listado del personal inscrito.

Para iniciar con el proceso

de calificación, seleccione el

ícono de “Llenar cédula” del

trabajador en cuestión.

Se agregó la opción de No aplica, para todo

aquel trabajador que no se ajuste a los

lineamientos de la convocatoria de manera 

que sea evidencia de ello y no una omisión

de evaluación.

Correo: evaluacion.capacitacion@unach.mx

o al teléfono 961 617 8000 Ext 5526.
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Los criterios a evaluar están divididos en los siguientes parámetros:
CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

RENDIMIENTO
CALIDAD DEL TRABAJO
INICIATIVA E INTERÉS EN EL TRABAJO

Factores

A continuación se muestra las 24 preguntas con los

1er Bimestre

cuales se evaluará al trabajador 

seleccionado y en una escala que

va de los 5 puntos (Siempre) a los 

0puntos (Nunca) se podrá optar.

En la parte inferior se muestra

la tabla con los niveles, puntuación

y porcentajes de referencia.

El sistema muestra la suma TOTAL de los 

puntos  a lcanzados y  muestra  e l 

nivel obtenido por el trabajador en el 

bimestre evaluado.

Oprime el botón Guardar y quedará

registrado la calificación correspondiente.

BIMESTRE ENERO - FEBRERO

El período para validar el  son los días PRIMER BIMESTRE 20 al 24 de marzo.

Las fechas para evaluar el 2o

BIMESTRE 19 al 21 de mayo son del 

y se realiza de la misma manera que

el 1er bimestre.

2do Bimestre

El período para validar este bimestre 

son os días 22 y 23 de mayo.

BIMESTRE MARZO - ABRIL

1 2

Validación
Una vez validado cada bimestre,

concluye el proceso del mismo y 

una vez que se ejecute este paso

no se podrá realizar cambio alguno
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Si tu acceso es como Administrador podrás visualizar a todo 
el personal de la Dependencia y con ello veri�car el proceso 
de evaluación de los jefes inmediatos de la misma.

3er Bimestre

El  se evalúa de la misma manera que losTERCER BIMESTRE

Importante

Conclusión

Al concluir el proceso de calificación y

validación en cada bimestre, el sistema

permite imprimir la cédula de evaluación

de cada trabajador siendo opcional.

Concentrado

anteriores dentro de los días establecidos

del 30 de junio  al 2 de julio de 2025.

El período para validar el tercer bimestre son los días 3 y 4 de julio.

En la parte inferior de la pantalla se puede

visualizar la puntuación alcanzada en los

bimestres previos así como del bimestre

en cuestión, así como la calificación final,

producto del promedio de los 3 bimestres.

BIMESTRE MAYO - JUNIO

Para poder aplicar a la nómina correspondiente, se deberá enviar 

únicamente el formato del concentrado general que emite el 

sistema al concluir el proceso del tercer bimestre, mediante oficio 

dirigido a la Dirección de Personal, debidamente firmado.

87 3

Del mismo modo al concluir el 

proceso de  evaluación y validación 

del tercer  bimestre,  el sistema 

genera un concentrado que contiene 

el listado de los trabajadores y la 

calificación correspondiente
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