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Una vez validado cada bimestre,
concluye el proceso del mismo y
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El periodo para validar el PRIMER BIMESTRE son los dias 20 al 24 de marzo.
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[ EITERCER BIMESTRE se evalua de la misma manera que los
: : » anteriores dentro de los dias establecidos

BIMESTRE MAYO - JUNIO del 30 de junio al 2 de julio de 2025. Del mismo modo al concluir el
proceso de evaluaciéon y validaciéon

Periodo de Evaluacion: Julio-Diciembre 2023
24.- :MUESTRA LEALTAD CON LA INSTITUCION?

SECRETARIA AUXILIAR DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

NIVELES | PUNTUACION | PORCENTAJE PUNTUACION DEL 1ER BIMESTRE WOTAL En Ia arte infel’iOl’ de Ia anta”a se Uede . .

niap 2P P del tercer bimestre, el sistema
visualizar la puntuacién alcanzada en los .

- c . . . . genera un concentrado que contiene
bimestres previos asi como del bimestre

el listado de los trabajadores y la
calificaciéon correspondiente

CALIFICACION FINAL

en cuestion, asi como la calificaciéon final,
producto del promedio de los 3 bimestres.

| El periodo para validar el tercer bimestre son los dias 3y 4 de julio.

7 3er Bimestre 8 Conclusion g 9 Concentrado
final

Importante

Para poder aplicar a la némina correspondiente, se debera enviar
Unicamente el formato del concentrado general que emite el
sistema al concluir el proceso del tercer bimestre, mediante oficio
dirigido a la Direccién de Personal, debidamente firmado.

Al concluir el proceso de calificaciéon y
validacién en cada bimestre, el sistema
permite imprimir la cédula de evaluacion
de cada trabajador siendo opcional.
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