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I No Aplica para calificar

NO APLICA
En la pantalla se muestra el
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CALIDAD Y EFICIENCIA EN EL TRABAJO

VALIDAR LOS CUESTIONARIOS DE CALIDAD Y EFICIENCIA:
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A intentos como maximo S icono de “Llenar cédula” del
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trabajador.
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Los criterios a evaluar estan divididos en los siguientes parametros:
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RENDIMIENTO cuales se evaluara al tra bajador Las fe c h as para eva | uar el 20 24, :MUESTRA LEALTAD CON LA INSTITUCION? e 2 . .
sewne erecvene ocnsowunens e S€l@CCiONAdo y en una escala que  BIMESTRE son del 10 al 12 de noviembre BIMESTRE SEPTIEMBRE - OCTUBRE
LT ot o TS SRS RO SELRRRS 3 n . va de los 5 puntos (Slempr'e) a los y se realiza de la misma manera que
opuntos (Nunca) se pOdra Optar. el 'ler bimestre NIVELES || PUNTUACION | PORCENTAJE PUNTUACION DEL 1ER BIMESTRE FaTaL 108

3. LES CAPAZ EN REALIZAR MAS ACTIVIDADES DE LAS TAREAS ASIGNADAS? 3 o 2 % . S S— o - :
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4. 4EL TRABAJADOR DESEMPERiA SUS FUNCIONES OFTIMIZANDO USO DE EQUIPO Y e . , . latabla con los niveles, puntuacion son los dias 13y 14 de noviembre. CALIFICACION FINAL

MATERIALES?

y porcentajes de referencia.

| EI sistema muestra Ia Suma TOTAL de Ios 24.- :MUESTRA LEALTAD CON LAINSTITUCION?
puntos alcanzados y muestra el

5 ler Bimestre

&5 3 2 0

nivel obtenido por el trabajador en el

BIMESTRE JULIO - AGOSTO

NIVELES  PUNTUACION i PORCENTAJE

bimestre evaluado.

TOTAL:

PUNTUACION DEL 1ER BIMESTRE 108

NIVEL C 100-120 100%

NIVEL

NIVELB 72-99 95%

Oprime el botén Guardar y quedara

PUNTUACION DEL 2DO. BIMESTRE NIVEL: C

NIVELA 50-71

NIVEL

registrado la calificacién correspondiente.

El periodo para validar el PRIMER BIMESTRE son los dias 29 al 30 de septiembre.

CALIFICACION FINAL
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6 2do Bimestre
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Validacion
Una vez validado cada bimestre,
concluye el proceso del mismo y

una vez que se ejecute este paso
no se podra realizar cambio alguno
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GUIA Evaluacién Situ acceso es como Adm|n|§trador podrds \{|suaI|zar atodo A
el personal de la Dependencia y con ello verificar el proceso

ADMINISTRADOR de evaluacion de los jefes inmediatos de la misma.
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Calificaciongs de Evaluacion de Calidad y Eficiencia en el Trabajo del Personal Agministrativo Sindicalizada

[ EITERCER BIMESTRE se evalua de la misma manera que los

Periodo de Evaluacion: Julio-Diciembre 2023

IR : »  anteriores dentro de los dias establecidos
. . SECRETARIA AUXILIAR DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
BIMESTRE NOVIEMBRE - DICIEMBRE del 19 al 21 de enero de 2026. Del mismo modo al concluir el
. . proceso de evaluaciéon y validaciéon
NIVELES | PUNTUACION || PORCENTAJE PUNTUACION DEL 1ER BIMESTRE WOTAL 108 En Ia parte Inferlor de Ia panta”a se puede . .
YT BT . - i del tercer bimestre, el sistema
visualizar la puntuacién alcanzada en los .
- e . ) . ] genera un concentrado que contiene
bimestres previos asi como del bimestre

el listado de los trabajadores y la
calificaciéon correspondiente

CALIFICACION FINAL

en cuestion, asi como la calificacion final,
producto del promedio de los 3 bimestres.

| El periodo para validar el tercer bimestre son los dias 22 y 23 de enero.

7 3er Bimestre 8 Conclusion g 9 Concentrado
final

Importante

Para poder aplicar a la némina correspondiente, se debera enviar
Unicamente el formato del concentrado general que emite el
sistema al concluir el proceso del tercer bimestre, mediante oficio
dirigido a la Direccién de Personal, debidamente firmado.

Al concluir el proceso de calificaciéon y
validacién en cada bimestre, el sistema
permite imprimir la cédula de evaluacion
de cada trabajador siendo opcional.
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