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Para evaluar el personal a su cargo siga los siguientes pasos Fj s 2 N DE P

Del 17 al 24 de Febrero entra a la pagina
https://personal.unach.mx/encuesta/calidad/administrador

(puedes dar clic desde este

Usuario

Direccion de Personal y Prestaciones Sociales

Bienvenido: Administrador

CALIDAD Y EFICIENCIA

ACCESO ]

enlace) en tu explorador de internet

Accesa al sistema introduciendo tu
y Contrasena proporcionado por la ))))

Usuario

Contrasefia

y da clic en el boton “INGRESAR” | ——

Usuario. Sisadmin

DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION ADMIN

NOMBRE:

Puesto:

T s A continuacion captura el nombre del responsable del area asi como

(((( su puesto laboral. (Ej. En una Facultad el responsable es el Director)

salir |

. ) . VALIDAR LOS CUESTIONARIOS DE CALIDAD Y EFICIENCIA: S, VALIDAR
En la siguiente pantalla se muestra el listado del F

personal administrativo de base previamente inscrito. P E—— _
000 a0 A . TRABAJADOR JEFE CALFICACION NIVEL INTENTOS
Para iniciar la evaluacion selecciona el icono de A e
“LLENAR CEDULA” del respectivo trabajador. | oo oo s

| XOOORMMXRX XHXKXX XXXHXXX:
1 IO XXX XXX KXKXXX
*k
Recuerde Que Tiene 3 Intentos Como Maximo Para Contestar Cada Encuesta

ERCHERNISSS A continuacién se muestra los datos
n DATOS DEL TRABAJADOR EVALUADO _ del trabajador a evaluar asi como
la leyenda del niimero de intento
NOMBRE: IR0 XXX XX XIKAHN que se esta realizando.
REC: RIXBORLIENK " e
Considerando los factores y puntuacion
CATEGORIA: AR IO S TA I E que en el semestre haya sido acreedor
AREA DE ADSCRIPCION: DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION ADMIN se evaluarén IOS SigUientes criteriOS:
DEPENDENCIA: DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION ADMIN REND'M]ENTO

CLAVE DE
DEPENDENCIA:

PERIODO DE
EVALUACION:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE PERSONAL Y PRESTACIONES SOCIALES

@& CALIDAD DEL TRABAJO

®
INICIATIVA E INTERES EN EL TRABAJO
®
®

94

JULIO-DICIEMBRE 2020 i~

& CONOCIMIENTO DEL TRABAJO
&) ASISTENCIAY PUNTUALIDAD

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS MX, CP 29000
TEL 961611 3478

0 2a PONIENTE SUR No 118, CENTRO EDIF. MACIEL 20 PISO
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ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

ES LA CONSTANCIA CON QUE SE PRESENTA TODOS LOS DIAS LABORALES Y SE SUJETA A LAS HORAS Y
JORNADAS DE TRABAJO PARA EL PUESTO CONTRATADO

En una escala de medicion que va desde los 11 puntos

NO FALTA o 20 Puntos
(Menor calificacion) hasta los 20 puntos (Maxima calificacion)
g . . NO LLEGA TARDE 17 Puntos
por apartado, se muestran las distintas opciones que se pueden
seleccionary al final el sistema calcula el total de puntuaciony piatewaisio
el nivel alcanzado por trabajador evaluado. FRECUENTEMENTE FALTA Y LLEGA TARDE 11 Puntos
Una vez finalizado da clic sobre el icono “GUARDAR”

100

para continuar con el proceso

Conforme se realice la evaluacion de cada trabajador, se
desplegara la imagen de “IMPRIMIR CEDULA” en la columna
que le corresponde.

 CALIDAD Y EFICIENCIAEN EL TRABAJO

VALIDAR LOS CUESTIONARIOS DE CALIDAD Y EFICIENCIA

XXXKKKRXX XXXXXXX XXX XXXXXXX

LLENAR IMPRIMIR -
TRABAJADOR JEFE CALIFICACION NIVEL INTENTOS
CEDULA CEDULA

XXX HOXXXXK) XXXX OO XXXKXX XXXXXX
ek 000K Seleccione esta opcion para poder visualizar e imprimir el
000008 100000 X000 0K 0TI formato y su posterior firma.

k¥
Recuerde Que Tiene 3 Intentos Como Maximo Para Contestar Cada Encuesta

Universidad Auténoma de Chiapas

Céuia do Evaluacitn de Caldad y Eficiencia
en el Trabao del Perscnal Administrative Sindcalizads

— Periado de Evaluacién: ENERO - JUNIO 2020
AUTONOMA

NOMBRE:
CHANOMA VAZQUEZ JOSUE FERMIN CAVJB3DT038NT

DEPENDENCIA: CLAVE DE DEPENDENCIA:
DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION ADMIN 94

AREA DE ADSCRIPCION: DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION ADMINISTRATIVA

NIVEL:
c

CATEGORIA: TOTAL DE PUNTOS:
A-4415 PROFESIONISTA TITULADD E 100

Evaluados todos los trabajadores que retinan los requisitos

del Programa de Calidad y Eficiencia, da clicen laopcion =

“SIVALIDAR” con el objeto de generar un listado que contiene datos SRS wé@\\
de los trabajadores y su correspondiente calificacion, mismaque = /[ /N

debe enviar a la Direccion de Personal y Prestaciones Sociales
debidamente firmada por los responsables del area en version e
impresa o digitalizado en formato PDF al correo electronico de la ceoua
Direccion [desarrollopersonal@unach.mx] para su aplicacion.

DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION ADMIN

VALIDAR LOS CUESTIONARIOS DE CALIDAD Y EFICIENGIA

CALIFICACION NIVEL INTENTOS

ESTA ETAPA DE VALIDACION ESTARA DISPONIBLE PARA EL 23 Y 24 DE FEBRERO
Y AGOTADO ELTIEMPO NO SERA POSIBLE INGRESAR A NINGUN TRABAJADOR MAS

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 2a PONIENTE SUR No 118, CENTRO EDIF. MACIEL 20 PISO

DIRECCION DE PERSONAL Y PRESTACIONES SOCIALES e TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS MX, CP 29000
TEL 961611 3478
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